
 
Die Universitätsbibliothek Würzburg hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
 

eine Stelle im Informationszentrum der Zentralbibliothek 
 
zu besetzen. Die Stelle ist zunächst für die Dauer eines Jahres befristet, eine dauerhafte 
Zusammenarbeit wird angestrebt. Die Vergütung erfolgt nach dem TV-L.  
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung und Professionalisierung des Kurs-, Schulungs- und 
Vermittlungsangebotes der Universitätsbibliothek (Literaturrecherche, KI-Tools, Literatur-
verwaltung, Bibliotheksservices), 

• Implementierung und Erprobung neuer (digitaler) Lehr- und Lernformate, 

• Planung und Durchführung von präsenten und virtuellen Schulungen, 

• Erstellung von Erklärvideos und E-Learning-Angeboten u. a. zur Bibliotheksbenutzung und 
Vermittlung von Informationskompetenz, 

• Informationsvermittlung und Beratung innerhalb der Serviceangebote der UB. 
 
Ihr Profil: 
 

• Erfahrung in der Durchführung und Konzeption von Schulungsveranstaltungen und Kursen 
sowohl in präsenter als auch digitaler Form, 

• sehr gute Kenntnisse auf mindestens einem der folgenden Gebiete: Literaturrecherche, KI-
Tools, Literaturverwaltung (Citavi, Endnote, Zotero), 

• hohe Affinität gegenüber dem Thema Künstliche Intelligenz und die Bereitschaft sich auf 
diesem Gebiet kontinuierlich fortzubilden, 

• hohe Aufgeschlossenheit zur Anwendung und Implementierung digitaler Lehr- und 
Lernmethoden, 

• ein Bachelorabschluss im Bereich Bibliothekswissenschaft, Erwachsenenbildung, 
Schulpädagogik oder einem vergleichbaren Fach ist wünschenswert, 

• Kommunikationsfreude, Teamfähigkeit und ein serviceorientiertes Auftreten. 
 
Wir bieten: 
 

• eine Einstellung im Arbeitnehmerverhältnis – die Ausgestaltung des Arbeitsverhältnisses 
richtet sich nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) inkl. aller 
üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes,  

• eine gründliche und umfassende Einarbeitung ist für uns selbstverständlich, 
• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team, 
• flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Gleitzeitregelungen.  



Wir als Universitätsbibliothek … 
 
 
... sammeln Wissen. 
Bei uns finden Studierende und Wissenschaftler der Universität die Literatur, die sie für ihre Arbeit 
benötigen. 
Als Regionalbibliothek archivieren und verzeichnen wir alle Veröffentlichungen, die in und über 
Unterfranken erscheinen. 
 
 
... bündeln Informationen. 
In unseren Kursen, Tutorials und anderen Angeboten vermitteln wir, wie alle effektiv die 
Informationen finden, die sie benötigen. 
 
 
... helfen mit, dass Forschung gelingt. 
Wir entwickeln und betreuen in Kooperation mit Wissenschaftlern und anderen Einrichtungen 
Infrastrukturen, um Forschungsdaten zu speichern, zu bearbeiten und zu veröffentlichen. 
 
 
... bewahren Wissen. 
Unsere Sammlungen historischer Handschriften und Drucke zeugen von der kulturgeschichtlichen 
Bedeutung der Universitätsbibliothek. Unsere Aufgabe ist, diese Schätze für die Zukunft zu erhalten, 
zu erforschen und zugänglich zu machen. 
 
 
... sind ein kultureller Mittelpunkt in der Region. 
Wir bieten ein abwechslungsreiches Programm, angefangen von Lesungen über Ausstellungen bis 
hin zu Führungen für jedermann. 
 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die 100%ige Wahrnehmung der 
Aufgaben gesichert ist.  
Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden 
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.  
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise in elektronischer Form 
(ein PDF-Dokument) bis zum 15.11.2025 an ub-direktion@uni-wuerzburg.de. 
 

Postadresse: 
 

Direktor der Universitätsbibliothek, Dr. Hans-Günter Schmidt, Am Hubland, 97074 Würzburg 
 

Informationen zur Universitätsbibliothek Würzburg finden Sie unter: 
www.bibliothek.uni-wuerzburg.de 

 
 
 

 
 
 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt 
werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, 
werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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