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Das Institut für Hygiene und Mikrobiologie sucht in geringfügiger Beschäftigung zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 

Pfortenmitarbeiter (m/w/d) im Minijob  
für ca. 7 Stunden/Woche (flexibel) zunächst befristet auf 2 Jahre. Die Stellenbesetzung ist nur für Bewerber 
geeignet, bei denen keine Vorbeschäftigung beim Freistaat Bayern vorliegt. Eine Verlängerung wird 
angestrebt. 

Das Institut für Hygiene und Mikrobiologie der Universität Würzburg führt die mikrobiologische Diagnostik 
für das ganze Universitätsklinikum sowie weitere Krankenhäuser der Umgebung durch.  

Eine Tätigkeit in unserer Pforte bietet abwechslungsreiche und vielseitige Aufgaben: Als Pfortenmitarbeiter 
sind Sie für die Annahme von eingehenden Untersuchungsmaterialien und die Probenverteilung im Haus 
verantwortlich. Des Weiteren sind Sie erster Ansprechpartner für unsere Einsender. 

Im Laborbereich unterstützen Sie das Team bei den täglichen Arbeiten zum Beispiel durch das Auffüllen von 
Verbrauchsmaterial und bei der Reinigung und Pflege von Laborgeräten.   

Als Voraussetzung bringen Sie mit: 

• strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise  

• Genauigkeit beim Umgang mit sensiblen Materialien 

• Grundkenntnisse für die Arbeit am Computer 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in die Laborabläufe 

• Freude an der Arbeit im Team 

Wir bieten Ihnen: 

• Integration in ein motiviertes Team 

• umfassende Einarbeitung 

• abwechslungsreiche Tätigkeit 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte 
bevorzugt eingestellt.  

Vollständige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte - bevorzugt per Mail in einem pdf-Dokument - bis 
spätestens 01.12.2025 an folgende Adresse: 

Institut für Hygiene und Mikrobiologie 
Frau Margit Scheiner 

Josef-Schneider-Str. 2 / E1 
97080 Würzburg 

hymi@uni-wuerzburg.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück 
geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag 
beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
zurückgesandt. 
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