Stellenausschreibung

An der traditionsreichen Julius-Maximilians-Universitat (JMU) kommen tGber 30.000 Menschen
aus mehr als 100 Landern zusammen, um zu studieren, zu forschen, zu lehren und zu
arbeiten. Die JMU ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert und setzt sich besonders fur
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein. Die Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit ist fir die Pressearbeit, die MarketingmaBnahmen sowie den Auftritt auf
Social Media und im Web der Universitat zustandig. Zum 1.1.2026 erhalt die JMU ein neues
Corporate Design.

Zur Umsetzung des Designs auf die Medien der JMU besetzten wir in unserem kreativen Team
zum 01.11.2025 eine Stelle im Bereich

Kommunikationsdesign bzw. Mediengestaltung (w/m/d)

in Voll- oder Teilzeit, zunachst befristet flur die Dauer von drei Jahren. Die Vergutung richtet
sich nach dem TV-L.

IHRE AUFGABEN
o Konzeption und Grafikdesign von Print- und Digitalmedien unter Berlcksichtigung des

neuen Corporate Designs und der Markenrichtlinien (z.B. Flyer, Broschiren, Banner,
Websites, Newsletter, Mailings etc.)

o Bildbearbeitung und Erstellung von Grafiken fir den Einsatz in diversen Medien
o Layouterstellung inklusive Abwicklung von Druckprozessen und Farbmanagement
o Technische Umsetzung inklusive Reinzeichnung
e Ansprechperson fiir universitire Abteilungen und Einrichtungen bei der Erstellung
von Medien
IHR PROFIL

o Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kommunikationsdesign bzw.

Informationsdesign

Mehrere Jahre Berufserfahrung, idealerweise auf Agenturseite

Idealerweise Erfahrung mit Bildungs- bzw. Hochschulprojekten

Erfahrung im Kampagnendesign

Sicherer Umgang in MS Office und Adobe Creative Cloud und anderen gangigen Design-

und Bildbearbeitungsprogrammen

o Ausgepragtes gestalterisches Talent und ein hoher Anspruch an Designqualitat und
Prazision

o Freude an der Arbeit in einem dynamischen, kreativen und interdisziplindren Team



WIR BIETEN

¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team.

o Flexible Arbeitszeiten und ein familienfreundliches Umfeld.

o Attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie
z.B. Hochschulsport.

e Vergltung, Betriebliche Altersvorsorge und weitere Sozialleistungen nach TV-L.

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

INTERESSIERT?

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung bis 20.08.2025, bevorzugt per E-Mail in einer PDF-Datei
unter Angabe Ihres mdglichen Eintrittstermins an die

Leiterin der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Dr. Esther Knemeyer
Sanderring 2
97070 Wurzburg
Tel.: 0931/31-86002
E-Mail: esther.knemeyer@uni-wuerzburg.de

Falls Sie sich in Papierform bewerben, senden Sie bitte ausschlieRlich Kopien. Aus Kostengriinden kénnen
Bewerbungsunterlagen leider nicht zurlickgeschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifligen, schicken wir lhnen die
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurlck.
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