
 
 
 
 
 

 

Am Institut für Psychologie der Julius-Maximilians-Universität Würzburg ist a n  d e r  Professur für Psychotherapie 
und Interventionspsychologie (Prof. Dr. Andrea Reiter) zum 01.04.2026 eine Stelle als 

 
 

Akademische Rätin / Akademischer Rat (A13) (w/m/d) auf Zeit 
 
in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellung erfolgt grundsätzlich im Beamtenverhältnis auf Zeit (Bes. Gr. A 13) für die Dauer 
von drei Jahren mit der Möglichkeit der Verlängerung um weitere drei Jahre. Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch 
Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.  
 
Die Stelle umfasst Lehr- und Forschungsaufgaben. Eigene Forschung wird unterstützt und die Stelleninhaberin bzw. der 
Stelleninhaber wird bei der Weiterentwicklung eines individuellen Forschungsprofils gefördert. Die Forschung soll 
anschlussfähig an die aktuellen Forschungsarbeiten der Arbeitsgruppe sein, d.h. in den weiteren Bereich der 
Entwicklung von Lernen und Entscheiden, Soziale Kognition, und Relevanz für Psychopathologie und Psychotherapie 
von der Kindheit bis ins Alter fallen. Die Arbeitsgruppe nutzt hierfür Verhaltensexperimente, neuronale Messmethoden 
(EEG/MRT), computational Modeling, Ecological Momentary Assessment, und Metaanalysen. 
 
Wir suchen eine Person, die folgende Kompetenzen und Interessen mitbringt: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in Psychologie, kognitiven Neurowissenschaften, oder 
eines verwandten Studienfaches  

• Begonnene (förderlich: abgeschlossene) Weiterbildung in Psychologischer Psychotherapie für Erwachsene und 
/ oder Kinder- und Jugendliche in einem der Richtlinienverfahren 

• Erfahrung im Design, der Durchführung und der Analyse von psychologischen Experimenten, bzw. von Meta-
Analysen, sowie der Publikation der Ergebnisse 

• Interesse an der Erforschung von Lern- und sozialen Prozessen bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 
mit und ohne psychische Erkrankung und deren Relevanz für die Behandlung von Psychopathologie 

• Kenntnisse in gängigen Programmiersprachen (zB R/Python/MATLAB) zur Datenanalyse 
• Teamfähigkeit, Kommunikations-, Koordinations- und Organisationsgeschick, soziale Kompetenz, Fähigkeit zu 

eigenverantwortlichem, strukturiertem Arbeiten und analytischem Denken  
• Freude an der Hochschullehre und an Aufgaben in der akademischen Selbstverwaltung 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

 
Die erfolgreiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber wird Teil eines freundlichen und dynamischen 
Forschungsteams, das Wert auf Neugier und Teamgeist legt. Unsere Arbeitsgruppe verfügt über eine exzellente 
Forschungsinfrastruktur und ist hervorragend in die lokale und internationale Forschungsgemeinschaft integriert. Wir 
legen Wert auf Vielfalt in Bezug auf ethnische Zugehörigkeit, nationale Herkunft, Geschlechtsidentität oder -ausdruck, 
Behinderung, und andere Merkmale.  
Unser Ziel ist, die berufliche Entwicklung aller Mitglieder optimal zu fördern. Es bestehen vielfältige 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten (z.B. Habilitation, Unterstützung bei der Einwerbung von Drittmitteln und Mentoring 
bei der Entwicklung einer eigenen Forschungsagenda). Wir unterstützen Menschen mit Sorgeverantwortung bei der 
Vereinbarkeit von Karriere und Sorgearbeit. 
 
Die JMU misst einer intensiven Betreuung der Studierenden und Promovierenden große Bedeutung zu und erwartet 
von den Lehrenden ein entsprechendes Engagement. 
Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf. Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt eingestellt. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (einschließlich Lebenslauf, einer kurzen Beschreibung Ihrer persönlichen 
Qualifikationen und zukünftigen Forschungsinteressen, Kontaktinformationen für zwei Referenzpersonen) per E-Mail 
bis zum 16.11.2025 in einem einzigen pdf-Dokument an office-reiter@uni-wuerzburg.de, Betreff PTIV_325. 
Rückfragen jederzeit gerne auch per E-Mail an andrea.reiter@uni-wuerzburg.de (Betreff PTIV_325) 
 

Prof. Dr. Andrea Reiter 
Professur für Psychotherapie und Interventionspsychologie 

Marcusstr. 9-11 
97070 Würzburg  

E-Mail an andrea.reiter@uni-wuerzburg.de 
 

Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück geschickt werden. Sie 
werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die 
Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurückgesandt. 
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