Julius-Maximilians-

U NIVERSITAT Servicezentrum Personal
WURZBURG

Personalsachbearbeiterin bzw. Personalsachbearbeiter (w/m/d)

Das Servicezentrum Personal der Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg (JMU) ist zentrale
Anlaufstelle fur Uber 5.000 Beschaftigte — von der Einstellung bis zum Austritt. Wir begleiten
Menschen wahrend ihrer gesamten Tatigkeit an der IMU.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Personlichkeit mit Leidenschaft fiir die
Personalarbeit im Referat 4.4: Wissenschaftsstitzendes Personal im Arbeitnehmerverhialtnis.

lhre Aufgaben

e Personalsachbearbeitung fir Beschaftigte nach dem TV-L,

e Bearbeitung aller anfallenden Personalangelegenheiten bestimmter Beschaftigungsstellen der
Universitat und deren Betreuung,

e Beratung der Beschaftigungsstellen.

lhr Profil

e ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt in Recht-
und Personalwesen oder geprifte Betriebswirtin bzw. geprifter Betriebswirt (HwO) oder ein
Abschluss als gepriifte Personalfachkauffrau bzw. geprifter Personalkaufmann (IHK) oder ein
vergleichbarer Abschluss,

e Teamfahigkeit und Kommunikationsvermaogen,

e selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und hohe Eigeninitiative,

e sicherer Umgang mit Office-Produkten und Erfahrungen mit einem Personalverwaltungssystem
(z. B. der Personalsoftware SAP-HR),

e sehr gute Deutschkenntnisse und Kenntnisse der englischen Sprache.

e |dealerweise haben Sie praktische Erfahrungen sowie Wissen im Bereich des Arbeits- und
Tarifrechts.

Was Sie erwartet

e eine befristete Beschaftigung bis 30.04.2027 in Teilzeit mit 20,05 Stunden woéchentlich,

e Leistungen und Vergiitung nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L),

e eine betriebliche Altersversorgung,

e interessante und herausfordernde Aufgaben in einem teamorientierten Umfeld mit modernen
Arbeitsbedingungen und gutem Betriebsklima,

o flexible Arbeitszeiten,

e Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung und zur Teilnahme am Allgemeinen Hochschulsport.

Vielfalt ist unsere Stéarke

Wir fordern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Offenheit und Chancengleichheit gepragt ist.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt. Wir begriiRen ausdriicklich



Bewerbungen aller Menschen — unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, sexueller
Identitat oder Lebensentwurf.

Jetzt bewerben!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung — bevorzugt in einer PDF-Datei — bis zum 22.02.2026 an den

Leiter des Referats 4.4

Herrn Peter Sorg

Sanderring 2

97070 Wiirzburg
peter.sorg@uni-wuerzburg.de

Weitere Informationen finden Sie unter www.uni-wuerzburg.de/karriere.
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Bitte Ubersenden Sie ausschlieflich Kopien. Aus Kostengriinden kdnnen die Bewerbungsunterlagen nicht zuriick
geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen Freiumschlag
beifigen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens zurlickgesandt.
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