
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

An der Universitätsambulanz und Forschungseinheit Psychotherapie der Julius-Maximilians-Universität 
Würzburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

  
 

 

Leitung der Hochschulambulanz für Kinder und Jugendliche (w/m/d) 

in Voll‐ oder Teilzeit zu besetzen.  
 

Die Stelle ist zunächst auf 4 Jahre befristet. Bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen, organisatorischen und 

persönlichen Voraussetzungen wird eine unbefristete Weiterbeschäftigung angestrebt. Die Stelle wird bei 

Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe E 14 TV-L vergütet. 

Unsere Hochschulambulanz bietet leitliniengerechte, state-of-the-art Psychotherapie für junge Menschen. Als 

Teil eines engagierten Teams an der Universität Würzburg arbeiten Sie in einem inspirierenden Umfeld, das 

klinische Exzellenz mit wissenschaftlicher Neugier verbindet. 

Wir arbeiten an der Schnittstelle von Klinik, Forschung und Lehre. Wir beforschen klinisch-psychologische und 

psychotherapeutische Prozesse bei Kindern und Jugendlichen. Ein Fokus liegt dabei auf der Entstehung und 

Behandlung von Problemen in der sozialen Interaktion. Wir sind eingebunden in die Lehre im Rahmen des 

Master-Studiengangs „Klinische Psychologie, Psychotherapie und Klinische Neurowissenschaften“. 

Ihre Aufgaben: 

• Fortführung des Auf- und Ausbaus des Fachbereichs „Kinder und Jugendliche“ innerhalb der 

Organisationseinheit „Universitätsambulanz und Forschungseinheit Psychotherapie“ sowie dessen 

fachliche und organisatorische Leitung. 

• Teamführung und Koordination, d.h. fachliche und organisatorische Leitung, Team- und 

Fallbesprechungen, Inter- und Supervision des Behandlungsteams 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Behandlungsstandards und -konzepten 

• Mitwirkung bei der Umsetzung von Forschungsprojekten in Zusammenarbeit mit unserem 

Forschungsteam 

• Koordination der Fallseminare im Masterstudiengang, die durch unsere Lehrtherapeutinnen 

durchgeführt werden 

• Vertretung des Fachbereichs und Zusammenarbeit im Leitungsgremium der Organisationseinheit 

• Eigenverantwortliche, leitliniengerechte Einzel- und Gruppenbehandlung im Kindes- und Jugendalter 
 

Ihr Profil: 

Sie begeistern sich für eine Leitungstätigkeit und verfügen über: 

• Eine Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin/Kinder- und 

Jugendlichenpsychotherapeut oder als Psychologische Psychotherapeutin/Psychologischer 

Psychotherapeut mit Fachkunde in der Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie. 

• Einschlägige Berufserfahrung in der Psychotherapie von Kindern und Jugendlichen 

• Eine therapeutische Haltung, die auf empirische Evaluation und wissenschaftliche Aktualität der Theorie 

und Praxis sowie individualisierte Therapieplanung Wert legt 

• Interesse an einer Tätigkeit an der Schnittstelle zwischen Klinik, Forschung und universitärer Lehre 

• Teamfähigkeit, Kommunikations- und Organisationsgeschick, Fähigkeit zu eigenverantwortlichem, 

flexiblem und strukturiertem Arbeiten und analytischem Denken 

• Fachkunde Gruppenpsychotherapie ist wünschenswert  



 

Wir bieten: 

• Herzliches, kollegiales Team mit Unterstützungskultur 

• Möglichkeiten, zu gestalten und eigene Ideen zu verwirklichen 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten sowie regelmäßige Super- und Intervisionen 

• Großzügige Behandlungsräume im renovierten Altbau in sehr zentraler Lage Würzburgs 

• Möglichkeit zur Promotion (bei Interesse) 
 

Die JMU strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt eingestellt. 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - vorzugsweise per E-Mail als eine zusammenhängende PDF-
Datei mit dem Betreff Bewerbung HSA KiJu126- sind bis spätestens 10.08.2026 zu richten an 
 

Prof. Dr. Andrea Reiter 
Professur für Psychotherapie und Interventionspsychologie 

Julius-Maximilians-Universität Würzburg 
Marcusstr. 9-11, 97070 Würzburg 
office-reiter@uni-wuerzburg.de 

 
 
Bitte übersenden Sie ausschließlich Kopien. Aus Kostengründen können die Bewerbungsunterlagen nicht zurück 

geschickt werden. Sie werden zeitnah nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Sofern Sie einen 

Freiumschlag beifügen, werden Ihnen die Bewerbungsunterlagen drei Monate nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens zurückgesandt. 

 


